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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos estudos
para a contratagado de solugdo que atenderd a necessidade abaixo especificada. O objetivo principal é estudar
detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor solucdo para supri-la, em observancia as
normas vigentes e aos principios que regem a Administracdo Publica.

2. OBJETO

CONTRATAGAO DE UNIVERSIDADE PARA REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO PARAISO, INCLUINDO A
ELABORAGAO DO EDITAL, A INSCRICAO DOS CANDIDATOS, A PREPARAGAO, A ELABORACAO, A CONFECCAOE A
APLICAGAO DAS PROVAS, O PROCESSAMENTO DE RESULTADOS DE TODO O PROCESSO DO CONCURSO PUBLICO.

3. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO E JUSTIFICATIVA:

Justifica-se a contratagdo diante da necessidade da Camara Municipal, em atender a demanda de vaga de cargo
de carater efetivo. A Camara Municipal de Santo Antonio do Pa?al'so, estd atualmente na dependéncia de nova
contratagdo de profissional para atendimento da vacéncia de cargo de nivel superior.Para isso, em atendimento
ao Ministério Publico e, considerando a necessidade temporal desde o Ultimo concurso.

Conforme disposto no Art. 37, Il, da Constituigdo Federal, a investidura em cargos publicos, com exce¢do dos
cargos de livre nomeagdo, deve ser realizada mediante aprovagdo em concurso publico, que deve
obrigatoriamente ser realizado pelos 6rgaos publicos quando houver necessidade de completar seu quadro de
servidores efetivos. A contrata¢do decorre da necessidade do 6rgdo em completar o seu quadro de servidores,
principalmente o quadro de Advogado que atualmente necessita de 01 profissional, considerando a eventual
necessidade da administragdo publica, garantindo, assim, a continuidade dos servicos prestados pelo poder
publico a sociedade.

Contudo, e imprescindivel que o poder publico atue de forma planejada, melhor aproveitando os recursos
orgamentarios e humanos postos a sua disposigdo, com vistas a suprir as necessidades da unidade pubica de
prestacdo de servigos, estruturando assim a composigdo minima das equipes, para garantir o carater de
continuidade dos servigos. Assim considerando os Principios da Moralidade, da Igualdade e da Competitividade,
0s quais postulam a natureza do Concurso Publico e assegurar a acessibilidade aos cargos publicos e provimento
efetivo, é de extrema importancia a realizagdo de novo concurso para preenchimento de vagas ja existentes,
bem como formar cadastro de reserva para as futuras e eventuais vagas, a fim de nio sobrecarregar o bom
funcionamento da Administragdo Publica Municipal.

Ao lado disso, o Concurso Publico que se objetiva a contratar a execugdo terd como produto um efetivo
desenvolvimento institucional tendo como caracteristica uma melhorias mensuravel da eficacia e da eficiéncia
no desempenho das atividades relacionadas ao servigo publico do Legislativo.

Esta acdo e outras que dela advirem se consubstanciam num rol de atividades de cunho social, pois tem como
objeto a melhoria da qualidade de vida do cidad3o, direito previsto constitucionalmente no art. 6 do texto
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constitucional.

4, AREA REQUISITANTE

Presidencia da Cadmara.

5. NORMATIVOS QUE DISCIPLIN
COM A SUA NATUREZA:

Lein. 14.133/2021, Decreto Municipal n. 2964/2023.

5.1. ANALISE DA CONTRATACAO

5.1.1 O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) visa analisar a viabilidade da presente contratagdo, bem como
levantar os elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia, de forma a melhor atender
as necessidades da Camara Municipal.

5.1.2. Entendemos, portanto, que a contratagio nos presentes termos, atende aos requisitos exigidos na
Legislagdo em vigor, bem como atender as necessidades do Legislativo no que tange as exigéncias. Trata-se de
servigo comum, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade Dispensa, em sua forma eletrénica.

6: REQUISITOSIDA'CONTRATACRO I i i B e

6.1 Requisitos de Habilitago.

6.1.1. Tendo em vista que a natureza do objeto n3o exige maior especialidade do fornecedor, o Legislativo
entende que os requisitos de habilitagio podem ser os minimos possiveis, conforme decisdes abaixo: No
presente caso, a modalidade de licitagdo serd por meio de Dispensa eletrénico, e, de acordo com a Nova Lei de
Licitagdo, as exigéncias de habilitagdo devem seguir o disposto na Lei no 14.133/2021, ou seja, os requisitos
devem obedecer, exclusivamente, ao disposto da Lei de LicitagGes.

6.2 Requisitos Obrigacionais:

6.2.1 A contratada devera atender, incluindo os requisitos minimos, de modo a possibilitar a sele¢do da proposta
mais vantajosa mediante competigdo. Deve-se limitar aqueles requisitos indispensaveis ao atendimento 3
necessidade garantindo-se a contratagdo.

a) Critério: disponibilizar profissionais com o devido treinamento para o desempenho das atividades.

b) Metodologia de Andlise: A andlise sera realizada pelo Fiscal do Contrato de acordo com as obrigacdes do
contratante e contratada.

7. DOS SERVICOS OFERECIDOS

1. Elaborag&o do Edital de InscricBes:

2. Aempresa ficard responsavel pela realizacdo das provas, conforme a necessidade de cada cargo.

3. Elaborar o edital de abertura das inscri¢des, incluindo todos os elementos normativos do Concurso P blico,
tendo a prévia aprovagdo da Contratante;

4. Elaborar o modelo de todos os demais editais necessarios, tais como: recursos, homologacdo dgs inscrigdes,
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divulgagao de resultado das provas, julgamento de recursos, convocagio para provas, homologagdo do resultado
final, classificagdo dos candidatos e outros que possam surgir;

5. Divulgar o Concurso Publico em home page da Contratante e, também na home page da empresa, incluindo
a publicacdo de todos os editais na integra, para os candidatos interessados terem acesso;

6. Definigdo de critérios para recebimento de inscrigdes, as quais deverdo ser realizadas exclusivamente via
internet, através de site préprio, com disponibilidade de ficha de inscricao online.

7. Prestar informag&es aos candidatos em sua sede, por e-mail e por telefone, em todas as fases do Concurso
Publico;

8. Apreciar todas as inscricées, recursos e elaborar o correspondente edital de homologacdo;

9. Montar o banco de dados dos candidatos, contendo, no minimo: nome do candidato, e-mail, n2 de
inscricdo, CPF, endereco e telefone fixo e celular;

10. Sistema para geragdo de comprovante de inscricdo, sendo que o boleto bancério para pagamento da taxa
de inscrigdo serd enviado no dia seguinte a inscricdo no e- mail do candidato.

11. Transportar e entregar as provas nos respectivos locais de aplicagdo sem 6nus para a Contratante;

12. Elaborar atas e listas de presencga no certame;

13. Mapear e sinalizar o espaco fisico destinado a realizagdo das provas;

14. Aplicar as provas, cabendo a proponente vencedora a contratagdo e o pagamento dos fiscais;

15. Imprimir as provas em ambiente altamente sigiloso, com qualidade e em quantidade suficiente, incluindo
reservas;

16. Acondicionar as provas em envelopes lacrados e indevassaveis, os quais serdo entregues nos dias e horarios
estipulados para a realizagdo do Concurso Publico, nas salas determinadas para tal, cedidas pela Contratante.
Os envelopes serio abertos na presenca dos fiscais e candidatos

17. Elaboragdo e definicio do contetido das provas.

18. Processo de identificacdo de provas, recursos e demais dados necessdrios.

19. Proceder ao devido treinamento dos fiscais;

20. Fornecer o gabarito oficial, no primeiro dia atil apés a data das provas, disponibilizando o
gabarito e o caderno de provas no site da empresa vencedora;

21. Proceder a corre¢do das provas por sistema de LEITURA OPTICA;

22. Examinar e julgar eventuais recursos relativos as provas, com emissdo de parecer individualizado,
recursos estes que deverdo ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias uteis apés a realizacio da prova;

23. Recorrigir as provas e fornecer novos relatérios, por forga de recursos interpostos, se forem o caso;

24. Emcasode anulagdo de questdes, estas dever3o ser avaliadas como corretas, com efeito erga omnes. Emitir
relatdrios em sistema informatizado do certame;

25. Fornecer o banco de dados dos candidatos e dos relatérios de todas as fases do Concurso Publico, em
meio magnético;

26. Montar dossié e entrega-lo a Contratante, contemplando todos os atos decorrentes da realiza¢do do
Concurso Publico; :

27. Fornecer apoio técnico-juridico em todas as etapas do Concurso Publico;

28. Refazer, sem énus para a Contratante, os servicos eventualmente impugnados pela Comissdo
Coordenadora por n3o terem atendido as determinagdes previstas no Edital de Abertura de InscrigGes.

29. Mantersigilo absoluto do contelido e do gabarito das provas sob pena de aplicacio das sangdes contratuais,
sem prejuizo das san¢Bes administrativas, civis e penais cabiveis;

30. Utilizar somente m3o-de-obra especializada, na execugdo dos servicos objeto deste contrato,
responsabilizando-se integralmente pela sua qualidade;

31. Recolher as inscricdes em conta especifica e repassar ao Municipio os valores totais, apds descontos das
tarifas bancarias, ou, o pagamento da taxa de inscricdo deverd ser feito através dos canais de bancos
credenciados na Prefeitura Municipal de Guamiranga.

32. Andlise de todas as inscricdes efetivadas, objetivando a sua homologacgo.
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33. O concurso deverd ter seu edital e todas suas fases divulgadas por meio da internet (site da Cdmara
Municipal de Santo Antonio do Paraiso e da instituicdo contratada), bem como no Didrio Oficial do Municipio.
34. Acontratada dever4 ficar responsavel por: disposicdes preliminares, inscri¢do, provas, recursos, aprovac3o,
classificagdo, resultado, disposi¢des gerais, anexos do edital dentre outras questBes que se entender como
pertinentes ao processo.

35. Ndo poderd ser adotado o sorteio como critério de desempate.

36. O prazo desejado para homologagdo do resultado é até final de maio de 2024.

37. A contratada deverd encaminhar os arquivos em formatos csv em layout especifico para importagdo no
sistema integrado de atos de pessoal — SIAP, conforme exigéncia do TCE-PR.

38. As despesas com deslocamento, alimentagdo, estadia, se for o caso, serdo por conta Unica e exclusiva da
contratada,

39. Em caso de irregularidades na prestacdo dos servicos o pagamento ficars suspenso até a efetiva
regularizagdo, sendo ent3o liberado o pagamento pelo Departamento responsével.

40. Oprazo devigénciada contratacdo € de 1 ano, contados a partir da data de assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado, em caso de necessidade, conforme previsto na Lei n2 14,133/2021.

41. A contratada prestara toda assessoria juridica ao contratante desde o inicio da prestagdo dos servicos até
a aprovagdo do Concurso Publico pelos 6rgios fiscalizadores.

42. Serd elaborado e enviado ao CONTRATANTE dentro dos prazos estipulados, os arquivos Inscritos.csv e
Aprovados.csv em layout especifico para importagdo em Sistema Integrado de Atos de Pessoal —SIAP, conforme
exigéncias do Tribunal de Contas - PR

8. ESTIMATIVA DA CONTRATAGAO

A entidade a ser contratada realizara concurso publico observando a seguinte composic¢do de prova e nlimero
de questdes:

Nivel superior e técnico Quantidade
Portugués 04
Matematica 04
Informatica 04
Conhecimentos especificos 28
| Total 40

Nivel Médio | Quantidade
Portugués 04
Matematica 04
Informatica 04
Conhecimentos especificos 10
Conhecimento gerais 18
Total 40
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~ Tabela de cargos:

CARGO VAGAS PARA TIPOS DE ESCOLARIDADE
| CONCURSO AVALIAGAO EXIGIDA
Advogado 01 Objetiva Superior
LAgente Administratrivo 01 Objetiva Médio

9. ESTIMATIVA DE PRECOS o
Sera analisadas contratacSes similares feitas por outros Orgdos e entidades, por meio de consultas a outros
editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor
atendessem as necessidades desta contratac3o.

A pesquisa de mercado sera feita via cotacdo com fornecedores locais e regionais, pois é um servico comum.
As solugGes encontradas referentes a esse servico foram escolhidas com base na andlise de procedimentos de
contratacdo de outras instituigdes que adotam a mesma forma de prestagdo de servicos, admitindo como
disputa a melhor oferta quanto ao valor dos servigos e que atenda aos requisitos da contratac3o.

10. DESCRICAO COMO UM TODO
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Deverdo ser prestados por entidade brasileira especializada no ramo e possuir experiéncia comprovada na
execucdo do servigo, incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, que possua e comprove reputacdo ético-profissional, regularidade fiscal, trabalhista e
previdencidria, qualificagio econdmico-financeira e que nao tenha fins lucrativos, devendo ainda, cumprir
todos os requisitos legais necessarios & contratacdo com a Administracdo Publica, atendendo os termos
definidos por este Estudo Preliminar e pelas demais pegas constantes das fases do planejamento (Termo de
Referéncia) e da contratacdo (Contrato e demais pecas anexas e acessorias).

O servigo a ser contratado, por ser considerado um servigo ndo continuado e, em outros termos, sendo aquele
que impde ao contratado o dever de realizar a prestacdo de um servico especifico em um perfodo
predeterminado, poderd ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario 3 conclusdo do
objeto, na forma do inciso XVII do artigo 62 da Lei n® 14.133/2021.

O servico também é considerado sem dedicacdo exclusiva de mio de obra, ou seja, aquele no qual no ha
alocacdo continua de empregados da contratada nas dependéncias do drgdo, nem dedicacio exclusiva. O
instrumento aplicdvel a esta contratacio, considerando as atribuigdes relacionadas a futura contratada é o
contrato administrativo. Fica a cargo da contratante a disponibilizagdo dos locais de aplicacdo para aplicacdo
das provas objetivas com capacidade minima para atendimento ao nimero de inscritos homologados no
Concurso, composto de carteiras em padrio adulto. Fica a cargo da contratada a contratacio, treinamento e
remuneragdo das equipes de aplicagdo.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

A contratagdo ndo estava prevista no Plano Anual de Contratagdes (PAC)

12. RESULTADOS PRETENDIDOS




dos recursos publicos, utilizando de procedimentos uniformes e seguros, com mitigacdo de falhas ou
sobreposices entre as etapas ou protocolos, com transparéncia, ética, arrimo nos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, para que o processo se conclua na melhor

forma possivel, onde a administracao municipal possa efetuar as contratacdes dos servidores aprovados no
concurso.
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13. PARCELAMENTO OU NAODA SOLUGAO =~ =

N3o havera parcelamento da solucdo, vez que tal hipdtese ndo condiz com o objeto a ser contratado, o qual
deve ser entregue como um todo para que possa atender sua finalidade.

14. POSSIVEL IMPACTO AMBIENTAIS RECOMENDA-SE QUE:

Nao vislumbramos qualquer tipo de impacto ambiental perante esse objeto, j& que trata somente de execugdo
de servicos de apoio administrativo para realizagdo de concurso publico

15. ANALISE DE RISCO i i

Ndo foram identificados riscos substanciais fora os comuns a toda contratagdo semelhante. Entende-se que as
agles, de iniciativa da Administragdo, necessarias para reduzir a ocorréncia dos riscos identificados, ja estio
previstas nos normativos aos quais 3 contrata¢do do presente servico devera estar devidamente fundamentada,
representadas pelas san¢des administrativas a serem definidas, observando- se os aspectos e caracteristicas do

seu objeto.

16. GESTOR E FISCAL DO CONTRATO:

Gestores do Contrato: LUIZ DE MOURA — PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
Fiscal do Contrato: Jodo Batista dos santos




